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Повышение квалификации и профессиональная переподготовка гражданских служащих
В рамках концепции по кадровому обеспечению административной реформы органов Федерального казначейства и в целях реализации  статьи 62 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» большое место в деятельности кадровой службы уделяется профессиональной переподготовке и повышению квалификации работников центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства. В период с 2006 по 2007 годы профессиональная переподготовка и повышение квалификации государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства осуществляется на основе четырехступенчатой модели.

1. На основании ежегодного Плана подготовки государственных служащих федеральной государственной службы, утвержденного совместным распоряжением Администрации Президента Российской Федерации и Аппарата Правительства Российской Федерации.

Так, в 2006 году по данной позиции прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку 1000 работников из числа  руководителей, их заместителей и сотрудников, планируемых для выдвижения на конкурс на замещение главной и высшей групп  должностей из числа работников центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства.

2. За счет средств федерального бюджета, предусмотренных на исполнение государственного заказа на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 14.04.2007 № 448-р. 
В 2006 году за счет указанных средств  прошли повышение квалификации 9839 работников центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства, в том числе 9780 работников по программе «Система Федерального казначейства» по дистанционной форме обучения; 48 работников центрального аппарата по программе «Деловой иностранный язык» и 11 работников прошли профессиональную переподготовку по программам «Внутренний контроль и аудит» и «Финансы и кредит».

3. На основании заключаемых договоров между Управлениями Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации  с курсовыми базами Минфина России и прочими образовательными учреждениями по основным направлениям деятельности.

За счет средств, выделяемых Федеральным казначейством на эти цели,  прошли повышение квалификации 2517 работников территориальных органов Федерального казначейства.

         4. На основании договоров с образовательными учреждениями по вопросам проведения торгов (конкурсов) на закупку продукции для государственных нужд, охране труда, противопожарной безопасности, технике безопасности и другим направлениям деятельности, необходимым для функционирования управления (15 работников центрального аппарата). 
           Таким образом,  за 2006 год прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации 13371 человек и можно сделать вывод, что предложенная система организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки  работников центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства хорошо себя зарекомендовала.  

В 2007 году  профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства организованы  и осуществляются также, как и в 2006 году,  на основании четырехступенчатой модели. 

Однако в 2007 году предусматривается расширить перечень программ  по дистанционной форме повышения квалификации, включив программы:       1. «Бюджетная система, бюджетный процесс, участники бюджетного процесса», 2. «Кассовое обслуживание исполнения  бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по расходам и погашению источников финансирования дефицита бюджетов», 3. «Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», 4. «Бюджетный учет и отчетность», 5. «Государственная служба и кадровая политика», 6. «Информационные технологии в системе Федерального казначейства», 7. «Правовое обеспечение деятельности Федерального казначейства», 8. «Организация и методика осуществления внутриведомственного контроля деятельности территориальных органов Федерального казначейства». 
С целью совершенствования уровня повышения квалификации по дистанционной форме обучения, в 2007 году были пересмотрены все учебные планы и внесены  коррективы с учетом новых нормативных документов и  специфики деятельности работников центрального аппарата и территориальных органов Федерального казначейства.
Общая численность работников, направляемых на дистанционное повышение квалификации,  составит -  12685 человек. 

        Методика проведения дистанционного обучения государственных гражданских служащих будет базироваться на модульном принципе построения электронного учебника;  проведении тестирования слушателей;  осуществления связи преподавателей со слушателями и обратной связи слушателей с преподавателями. 

        Кроме того, участники конкурса должны будут представить в качестве описания оказываемых услуг: а) календарный план, включающий в себя детальные этапы оказания услуг; б) подробное описание мероприятий, которые выполняются по каждому этапу;  в) учебно-тематические планы по курсам обучения.       
        Обучение будет проводиться через сайт в сети Интернет в режиме           on-line, где будет размещена информация о программах повышения квалификации, тестировании и прочих учебных материалах, а также на DVD-дисках для работы в режиме off-line, кроме того должна быть обеспечена возможность доступа всех УФК по субъектам Российской Федерации к этому сайту и разработаны  мероприятия по идентификации сдающего «выходные» тесты. 
        Оценку критериев качества представляемых заявок планируем организовать по «бальной» системе. 
         Начиная с 2008 года, профессиональная переподготовка и повышение квалификации  будет осуществляться на основании Указа от 28 декабря 2006 года  № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации» за счет средств  федерального бюджета, предусмотренных на исполнение государственного заказа.
             В заключение хочу сказать, что организация  профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников Федерального казначейства является одним из важнейших направлений деятельности кадровых служб, так как от уровня профессиональной подготовки, во многом, зависит успешная профессиональная деятельность государственных служащих и всего Федерального казначейства в целом.   

