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                                               Протокол
межрегионального совещания «Организация кадровой работы
в системе Федерального казначейства»

 г. Омск







27-28 июня 2007 г.
В работе совещания приняли участие 

работники центрального аппарата Федерального казначейства: 
Лудов Виктор Иванович – заместитель начальника Административного управления,

Майоров Александр Львович – начальник  отдела по работе с персоналом Административного управления,
Найманова  Ольга Григорьевна - заместитель начальника отдела по работе с персоналом Административного управления;   

представители Управлений Федерального казначейства  по: Республике Алтай, Республике Бурятия, Республике Тыва, Республике Хакасия, Алтайскому краю, Красноярскому краю, Иркутской области, Кемеровской области, Курганской области, Новосибирской      области,  Омской области, Свердловской области, Томской области, Тюменской области, Челябинской     области, Читинской области, Агинскому Бурятскому автономному округу, Усть-Ордынскому Бурятскому автономному округу,   Эвенкийскому автономному округу. 
На совещание были приглашены:

Фомина Р.Ф. -  министр финансов Омской области,

Евсеенко С.В. - директор Омского филиала ГОУ ВПО «АБиК   Минфина    России».

1. С приветственным  словом и  докладом «Организация кадровой работы в системе Федерального казначейства» выступил В.И. Лудов. 

2. С  докладом   «Повышение квалификации  и  профессиональная  переподготовка гражданских служащих» выступил А.Л. Майоров. 

3.
С приветственным словом выступила Фомина Р.Ф. – министр финансов Омской области.
4. 
    С докладами выступили:
Руководитель УФК по Омской области Г.Н. Сердюкова - «Организация исполнения  законодательства  о  государственной  гражданской службе  в УФК по Омской области»; 
Руководитель УФК по Свердловской области В.И. Ваулин - «Организация исполнения законодательства  о государственной  гражданской    службе     в    УФК     по Свердловской области»;  

Директор   филиала    ГОУ  ВПО   «АБиК     Минфина    России»           С.В. Евсеенко - «Роль ГОУ ВПО «Академия бюджета и   казначейства   Минфина  России»    в  повышении  квалификации   гражданских   служащих   и    подготовке    кадров  для   органов   Федерального казначейства»;  
Руководитель УФК по Алтайскому краю С.И. Гусев - «Практика организации  конкурсов на замещение   вакантных   должностей государственной гражданской  службы   в  УФК   по   Алтайскому  краю, возникающие  проблемы  и  пути  их решения»; 

Руководитель УФК по Курганской  области Г.М. Кропанина - «Практика организации и проведения аттестации, квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих в УФК по Курганской области, имеющиеся проблемы и пути их решения»; 
Руководитель  УФК  по Новосибирской области  В.Ф. Шлеёв - «Организация  повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих УФК по Новосибирской  области, предложения по совершенствованию»; 
И.о. заместителя руководителя  Государственной  инспекции труда    в    Омской области А.Б. Канунников - «Современное трудовое законодательство  и особенности  правового  регулирования    труда   государственных гражданских    служащих.       Анализ типичных нарушений о труде и государственной гражданской службе»; 
5. По завершению совещания был проведен «круглый стол» «Организация кадровой работы в системе Федерального казначейства», после чего были вручены Почетные грамоты Федерального казначейства начальникам кадровых служб по Алтайскому и Красноярскому краям, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской, Омской и Свердловской областям.
В ходе «круглого стола» активно обсуждались возникающие  при организации работы вопросы и проблемы, предлагались пути их решения. Отмечено, что действующим законодательством не урегулирована часть вопросов по реализации Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ   «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

 Для решения этих вопросов   участники совещания считают: 
- В целях реализации статьи 64 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и до выхода соответствующего Указа Президента Российской Федерации  о кадровом резерве на гражданской службе  необходимо «Временное положение о порядке формирования кадрового резерва на конкурсной основе в территориальных органах Федерального казначейства»; 
- В целях реализации пункта 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и до выхода соответствующего Указа Президента РФ определить  перечень должностей гражданской службы и исполнение должностных обязанностей, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну,   по которым при назначении  на должность конкурс может не проводиться;
- Кадровым службам территориальных органов необходимо иметь  единые рекомендации по направлениям образования, которые должны соответствовать должности и  деятельности государственных гражданских служащих органов Федерального казначейства; 
- Продолжить практику дистанционного повышения квалификации, как образования имеющего ряд существенных  преимуществ (экономия затрат на обучение, обучение без отрыва от производства, увеличение количества обучаемых в течение года); 

- Разработать и утвердить единый Порядок выплаты премий и материальной помощи гражданским служащим территориальных органов Федерального казначейства;
- Изучить вопрос с Госкомстат РФ в части внесения изменений и дополнений в унифицированные формы документов, не соответствующих требованиям Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации» и  доработать отдельные направления программного продукта «АКСИОК» подсистемы «Кадры»  с учетом этих изменений;

- Рассмотреть возможность создания на территории Российской Федерации на базе  двух - трех Управлений Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации  Пилотных центров по повышению квалификации, проведению совещаний-семинаров по организации кадровой работы со специалистами кадровых служб; 
- Продолжить практику проведения межрегиональных совещаний и  рассмотреть возможность  проведения с участием руководителя Федерального казначейства ежегодного Всероссийского совещания по итогам года с руководителями  территориальных органов и руководителями  кадровых служб. 
Участники совещания
